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Basvurulan Program : TUrkiye Ulusal Ajansi Erasmus+

Proje Adi : Gencim, Meslek Liseliyim, Girisimciyim

Proje Sahibi Kurum : Sebinkarahisar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Uygulama Tarihi :15.09.2016- 14.09.2017

Projenin Ortaklan :
1. Sebinkarahisar Mesleki EQitim Merkezi

2. Merzifon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

3. Merzifon Ziya Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Proje Yurt disi Ortaklari :
1-  Almanya(Berufskolleg Ostvest)

2- Belcika (BrUksel SIMA ASBL Meslek okulu)
3- Hollanda (RDM Makerspace BV)

Proje Butgesi : 75.170,00 Euro

Proje Suresi : 12 ay

Proje Ozeti

KUresellesme ile gelen "genc issizlik" dUnyanin dnemli sorunlarindandir. Bu sorununun
cozUlmesinde girisimcilik ve girisimci yasam bicimi(kOltord) tUm dinyada ¢ézim modeli olarak
alglanmakta ve aileden okula tUm toplum diUzeyinde bir kimlik olgusu olarak yerlesmektedir.
Girisimcilik, insanin dugsunsel emeginin ekonomik degere dénUsmesi; girisimcilik kGItOro bireyin
girisimciligini tUm sorunlannin ¢6zOUmunde kullanabilmesi olarak ifade ediimektedir. Girisimci okul
kimligi ise; girisimci égretmen, girisimci perspektifte olusan ders icerigi ve girisimci kimlik kazanan
ogrenci demektir.

Bugin Almanya, Hollanda ve Belcika girisimcilik kUItGrionUn ve egitiminin gelistirimesi amaciyla
Ozel strateji egitimleri dUzenlemektedir. TUrkiye bu egitimleri hayat boyu 6grenme, genclik ya da
bUyUme hedeflerinin bir parcasi olarak uygulamaktadir.

TOrkiye genc nUfus avantajini kullanmak icin son 10 yildir girisimcilikle ilgili calismalar
yapmaktadir. MTE veren okullarda MEGEP kapsaminda girisimcilik dersleri  veriimesi  bu
calsmalardan biridir. Fakat girisimciligin tesviki konusunda istenen gelisme saglanamamus, ihtiyac
duyulan nitelikte/sayida genc girisimci yetistirilememistir.

Mevcut durumda Okullarmizda égrenim géren dégrenciler Mesleki Gelisim dersinde girisimcilik
egitimi(11 saat) almasina ragmen girisimcilik kUltird edinememis, girisimcilik hisleri ve davraniglar
yeterince desteklenememistir. Girisimciligi 6grencimize aktarma goérevini yUriten o6gretmen ise
Universite égreniminde girisimcilik pedagojik egitimi almamis veya hizmet ici egitimle eksikligini
gidermemigtir.

Dolayisiyla Mezunlann 6zguven, risk alma, yeni is fikri gelistirme egilimleri zayiftir. Her Turk
vatandasi gibi girisimcilik inanclarn yUksektir fakat cesitli(dUsuk ekonomik dUzey, aile engeli, devlet
destekli sermaye imkanlarndan bihaber olma)sebeplerle bu inanclanni bastirmak zorunda
kalmislardir. Sonucta okulundan “ISYERI ACMA BELGESI" veriimesine ragmen GIRISIMCILIK oranlari
cok dusUktur.

Projeyle katiimciya veriimesi planlanan yurt-ici mesleki, kUlturler, yabanci dil hazirlik egitimleri ve
yurt-disi girisimcilik kUItorU ve yenilikci girisimcilik staj egitimleri sayesinde bu dezavantajli genclerin
gelecegin meslekleri dogrultusunda  Girisimcilik egitim  dUzeylerini ve yeterliliklerini  artirarak
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ekonomik ve sosyal hayata hazirlanmasi meslek edinmelerine ydnelik girisim davranislarinin
gelistiriimesi ve ilcesine, bdlgesine, Ulkesine yararl bir GIRISIMCI olmasi ve Ulke ekonomisi ve
yonetiminde s&z sahibi olmasi beklenmektedir.

Proje yukandaki intiyaclara yonelik Avrupa hareketlilik ve isbirligi cercevesinde kurumlarmiza
destek vermek amaciyla hazirlanmistir. Buna goére Uye okullarda mesleki egitim almakta olan 9'u
cirak toplam 45 é6grenciye ulus 6tesi akislarla Girisimcilik KUOItOra Olusturma ve Yenilikci Girisimcilik
egitim destedi verilecek AB Uyeleri Aimanya Hollanda ve Belcika'ya 3 hafta(120 saat) sureli stqj
egifimi icin gdénderilecektir.15’er Kkisilik gruplar seklinde 3 hareketlilikten olusan bu akis
sUrecinde;(5.3.2017-25.3.2017) Alimanya Berufskolleg Ostvest,(2.4.2017-22.4.2017)Hollanda-RDM ve
(7.5.2017-27.5.2017)Belcika-SIMA  ASBL alici kurumlarn katilimcilara ev sahipligi yapacaktir.

Projenin Amaglarn

Projenin genel amaciu:

"Mesleki egitim almakta olan &grenci ve ciraklarda girisimcilik kOltoro olusturmak, bu
genclerin girisimcilikle beceri ve istihdaminin arttinimasina katki saglamak suretiyle; mesleki
egitim kurumlarinin uluslararasi isbirligini desteklemek, yerel gelisime, bdlgesel kalkinmaya ve
Ulke ekonomisinin Avrupa’da séz sahibi olmasina destek vermekiir.

Ozel amaglart:

*36 Ogrenci ve 9 cragin "Girisimcilik kOItOr0 olusturmasi ve Avrupa seviyesinde yenilikCi
girisimcilik davranislar kazanmasi” ile girisimciliginin ve istihdaminin arttinimasi

*Ozellikle bayan, imkani kisith ve kaynastrma &grencilerinin yenilikci girisimcilik davranislariyla
sinerji olusturarak toplumdaki statUlerinin gelistirimesine destek olunmasi

*Refakatci egitimcilerin Avrupa &gretim sUrecinde gdzlem ve inceleme yoluyla edindigi
tecrUbelerini Konsorsiyum Kurumlarimiza aktarmasiyla Okullarimizin MTE kalitesinin yUkseltimesi
eKatiimcilarin edinecedi yurt-ici/yurtdisi sertifikalarla, mesleki kariyerlerine, dilsel gelisimlerine ve
capraz becerilerine katki saglanmasi

* Avrupa'daki sosyal ve kUltUr etkilesim surecleriyle katiimcilarin AB adaptasyon sUrecine katkida
bulunulmasi

eKonsorsiyum  kurumlarnin  Avrupa Gelisim  Plani  cercevesindeki  stratejik  hedeflerini
gerceklestirmesinin desteklenmesi

eKatiimcilarin  Sebinkarahisar ve Merzifon ilcelerinde farkindalik kazanarak girisimcilikleriyle
sehirlerin  gelisimine, yeni sektdér ihtiyacinin  karsianmasina;TR?0 ve TR83 bdlgelerindeki
kalkinmaya destek veriimesidir.



