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MESLEKi EGITIMDE YENILIKCi GIRiSIMCIiLiK HAREKETLERI

Basvurulan Program : TUrkiye Ulusal Ajansi Erasmus+

Proje Adi : Mesleki Egitimde Yenilikci Girisimcilik Hareketleri
Proje Sahibi Kurum : GUmuUshacikdy GumuUseller Dernegi

Uygulama Tarihi :01.09.2016- 31.08.2017

Projenin Ortaklari

1. Merzifon Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2. Merzifon Ziya Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
3.  GUmuUshacikdy Mesleki Egitim Merkezi
4.  VezirkdprU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Proje Yurt disi Ortaklari :
1-  Almanya (Bildungs-Centrum Nies)

2-  Almanya (Berufskolleg Ostvest)

3-  Belcika (BrUksel SIMA ASBL Meslek okulu)
Proje Butgesi : 52.176,00 Euro
Proje Suresi : 12 ay

Proje Ozeti

Girisimcilik;son yillarda Avrupa'da ve Ulkemizde tesvik edilen énemli bir istihdam arttirma
teknigidir.Bireyin  kendi isinin  patronu olabiimesine ydnelik etkili bir ydntemdir.AB
Ulkelerinde,0zellikle MTE kurumlarinda girisimcilik sUrecleri  girisimcilik hislerinin - gelistiriimesine
odaklanmistir.

AB 2020 Eylem Planinda,girisimciligi  canlondirmak Uzere 3 acil mudahale alani
belirlenmistir.Bunlar;1.Yeni isletmelerin kurulmasi ve isletmelerin bUyUmesini saglamaya yénelik
egiticilere ve &grenicilere uzmanlastinimis girisimcilik egitimi veriimesi,2.Girisimcilerin filizlenip
bUyUyebilecegdi ortam kosullanni olusturmak,yapisal engelleri ortadan kaldirmak ve girisimcileri
girisimcilik strecinin her asamasinda desteklemek,3.Girisimcilik kOItOronU  toplum  bilincinde
gelistirmektir.Projemiz bu alanlara odakl olarak kurgulanmustir.

Projemiz AB istihdam ve genc issizligi dnleme platformlarnda ele alinan,Ulkeler arasi deneyim
paylasimi konularindaki birikimleri bir araya toplamak ve diger Ulkelerdeki basarll uygulamalari
ogrenmek isteyen meslek egitimi alan &grenci ve egitimcileri desteklemek Uzere Uye Ulkeler
arasindaki isbirligini gelistirme calismalarini destekleyici niteliktedir.

TUrkiye Girisimcilik Stratejik Eylem Plani 2014-2018'de ihtiyac ve hedefler bakimindan projemizin
temelini olusturan tespitler bulunmaktadir:Buna gére “dusinme,algilama ve problem c¢dzme
yetenedi gelismis,6zgiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik &zelliklerine
sahip,demokratik degerleri ve milli kOItOrG 6z0msemis,farkli kUltUrleri yorumlayabilen,paylasima ve
iletisime acik,teknoloji kullanimina ve Uretimine yatkin,bilgi toplumu gereklerine haiz,Uretken ve
mutlu  bireylerin  yetismesi  egitim  sisteminin  temel amacidir.Bu konularda egitim
yonetimi,6gretmen yetistirme sureci,mufredat, egitim ortam ve araclan bu dénUsim surecini
destekleyecek sekilde hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde ulusal/uluslararasi bilgi
transferleriyle guclendiriimelidir.Toplumun ihtiyaclarnna duyarli, sosyal cevreyle etkilesim icerisinde
olan,mesleki bilgisini Urine ve hizmete ddnUstiren MTE mezunlarn yetistirilmelidir”



Bu baglamda Projemiz;

- Konsorsiyum MTE okullarinda mesleki egitim almakta olan/2016’da mezun olmus fakat kaliteli
girisimcilik egitim alamadiklarr icin girisimcilik profilleri gelisemeyen égrenicilerle,

-girisimcilik eg@itimi vermekle mukellef fakat girisimcilik pedagojik egitim almadiklarindan mesleki
anlamda yetersiz kalmis egitimcilerle ilgili Avrupa seviyesinde iyilestirme calismalan dizenlemek
Uzerine planlanmustir.

Projenin adi "Mesleki Egitimde Yenilikci Girisimcilik Hareketleri” dir. Projede Konsorsiyum lideri
GUmuseller Dernegidir. Uyeler ise Merzifon Ziya Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Merzifon
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, GUmUshacikdy Mesleki EQitim Merkezi ve Vezirkdpri Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesidir. Projenin yurtdisi ev sahibi  kurumlan &grenici  hareketliliginde
Almanya/Dorsten  Bildungs-Cenfrum Nies, egitimci hareketliliginde ise Almanya/Dottlen
Berufskolleg Ostvest ve Belcika/Briksel SIMA ASBL Meslek okullardir. Projenin uygulama siresi 12
aydir.

Proje hareketililiklerinde iki akis tOr0 birden yer almaktadir:

1-6grenicilerinin yurt-disi staj egitimi:

-Konsorsiyum kurumlarinda MTE almakta olan veya Haziran-2016'da mezun olan 6'si ¢cirak 16
ogrenici 3 haftalik(120 saat) yenilikgi girisimcilik staj egitimi icin (09.4.2017-29.4.2017) arasinda
Almanya’ya génderilecektir.

2-yurtdisinda egitimci egitimi:

-Konsorsiyum kurumlarnnda girisimcilik mUfredatinin yer aldigi mesleki gelisim derslerinde gorev
alan 12 meslek egitimcisine "Yenilikci girisimcilik yaklasimi ve girisimcilik hislerinin 6grenciye
kazandinimasi" konusunda 2 haftalik(80 saat) yurt-disi egitim/inceleme akis faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Hareketlilikler 6'sar egitimci grubu halinde (16.4.2017-29.04.2017) arasinda
Almanya ve (7.5.2017-20.5.2017) arasinda Belcika'da yapilacaktir.

Projenin Amaglan

Projenin genel amaci:
"Yenilikci Girisimcilik Yaklasimlan” alaninda MTE Ogrenici ve Personelini bilinclendirerek egitim,
ogretim ve genclik calismalanni modernize edilmesine, genclerin beceri, istihdam ve
girisimciliginin arttinimasina katki saglamaktir.”

Ozel amaclar:

*16 dgreniciye" Yenilikci Girisimcilik Hislerinin kazandinimasiyla" bdlgenin ihtiyaci olan Girisimci
intiyacinin karsilanmasina destek verilmesi

«12 meslek egitimcisinin "Yenilikci Girisimcilik Yaklasimi ve Girisimcilik Hislerinin - Odreniciye
Kazandinimas!" konusunda o6gretim surecini gdzlem/inceleme yoluyla MTE kalite seviyesinin
yUkseltilmesi

eKatiimcilarin edinecegi sertifikalarla, mesleki kariyerlerine, dilsel gelisimlerine ve capraz
becerilerine katki saglanmasi

* Avrupa yasam kUltur etkilesimi ile katiimcilann AB adaptasyon sUrecine katkida bulunulmasi
*Konsorsiyum Uyelerinin stratejik hedeflerini gerceklestirmesinin desteklenmesidir.



